PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
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CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuicoes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc. ...

Certifica, para 0s devidos fins e efeitos legais, que revendo pasta
funcional, arquivos e documentos da Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, que CARLOS ROBERTO DE PAIVA, portador do
documento de identidade RG: M-3. 561097, inscrito no CPF n° 529.500.856-87,
servidor publico municipal no cargo de Conselheiro Tutelar e conta no periodo de
23/06/2006 a 31/12/2012 um total de 2.384 dias de exercicio ou 6(seis) anos,6(seis)
meses e 14(quatorze) dias ,sob Regime Estatutario com contribuicoes para 0 INSS.
Certifica finalmente, que 08 documentos utilizados na presente certidao se encontram
a disposicao do INSS na secdo de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 16 de julho de 2018.
Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrdnico:

www.abrecampo.mg.gov.brldown|oadisectioni1
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Gislainé\ Pereira dos Reis
Chefe da Secéo de Recursos Humanos
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Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Carlos Roberto de Paiva
Cargo: Conselheiro Tutelar
Municipio: ABRE CAMPO/MG
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O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 16 de julho de 2018.
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Chefe da Secdo de Recursos Humanos Prefeito Municipal



